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BBS | ZWEIBRUCKEN

IGNAZ-ROTH-SCHULE

s ()

. bbs-zw.de - info@bbs-zw de - Tel.: 06332 92 46-0

Ausbildungsvertrag (Altenpflegehilfe)
zwischen

der Ausbildungsstelle (genaue Bezeichnung der Einrichtung):

Name:

StraBe:

PLZ Ort:

Telefon/Fax:

Email:

im Folgenden: ,Die Ausbildungsstelle®,

des Tragers/
Anschrift:

und

Frau/Herrn

geboren am in

wohnhaft in

im Folgenden: ,Der Schiiler/die Schiilerin®,

wird mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin

Frau/Herrn

wohnhaft in

mit Zustimmung der

Berufsbildenden Schule Zweibrucken
Ignaz-Roth-Schule

im Folgenden: ,ausbildende Schule®,

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:
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8 1 Artder Ausbildung

Die Ausbildungsstelle vermittelt der Schilerin/dem Schiler die fachpraktische Ausbildung fir den Be-
ruf einer Altenpflegehelferin/eines Altenpflegehelfers nach der Fachschulverordnung-Altenpflegehilfe
vom 31.08.2004 (GVBI. S. 418) in Verbindung mit der Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflegehelferin oder zum staatliche anerkann-
ten Altenpflegehelfer vom 17.09.2004 (GAmtsbl. S. 440).

8§ 2 Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(1) Die Dauer der praktischen Ausbildung richtet sich nach der Dauer des Bildungsganges in der
ausbildenden Schule. Sie beginntam ...................on und dauert bis zur Abschlussprifung am
Ende des Schuljahres ...

Wird die Ausbildung gemaf 8 7 Abs. 2 der Fachschulverordnung Altenpflegehilfe verléangert, so dau-
ert die Ausbildung bis zu dem von der ausbildenden Schule festgesetzten Zeitpunkt.

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt drei Monate.

(2) Die fachpraktische Ausbildung endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit nach Absatz 1. Besteht
die Schulerin/der Schiler die Abschlussprifung nicht und besucht sie/er weiterhin die ausbildende
Schule, so verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf schriftliches Verlangen bis zur nachst mog-
lichen Wiederholungsprifung, langstens jedoch um 6 Monate. Das Ausbildungsverhéltnis endet fer-
ner mit der Beendigung des Schulverhéltnisses gemanR § 18 der Schulordnung fiir die 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 1990 (GVBI. S. 127), bei Schulen in freier Tragerschaft mit der
Beendigung des Schulverhaltnisses durch Abmeldung oder Kiindigung.

(3) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:

1. ein dem Tarifurlaub entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu 6 Wochen und
2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen vom Schiuler/von der Schilerin nicht zu
vertretenden Grinden bis zur Dauer von 4 Wochen.

Unterbrechung wegen Schwangerschaften werden bis zu hochstens vier Wochen angerechnet.
Soweit eine besondere Harte vorliegt, kénnen tber Nr. 2 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag ange-
rechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht wird. In anderen
Fallen kann die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend verlangert werden. Sie soll in der Regel
einschlieB3lich der Unterbrechungen den Zeitraum von einem Jahr nicht Gberschreiten.

Der Zeitansatz in Wochen kann zur besseren Verrechnung in Stunden umgerechnet werden.

83 Grundsatzliche Pflichten der Ausbildungsstatte
und des Schilers/der Schiilerin

(1) Der Trager der Ausbildungsstatte verpflichtet sich,

1. die Schulerin/der Schuler nach der vorgenannten Verwaltungsvorschrift einschlich des Rah-
menplanes und der von der Fachschule gegebenen MalRnahmen i.S. V. 8 5 der Fachschul-
verordnung-Altenpflegehilfe praktisch auszubilden

2. fur die praktische Ausbildung der Schiilerin/des Schiulers in der Ausbildungs-stelle eine Fach-
kraft gemall Nummer 2.2. der Verwaltungsvorschrift zu bestimmen,

die Schilerin/den Schiler zum Besuch des Unterrichts der ausbildenden Schule freizustellen,

4. die Unfallschutzbestimmungen zu beachten und die Schilerin/den Schiler Gber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren sowie tber die Einrichtung und MalRnahmen zur Abwehr dieser
Gefahren zu belehren,

5. mit der Lehrkraft der Fachschule, die als Praxisbegleiter bestimmt ist, Ausbildungsgesprache
zu fuhren und ihr die erforderlichen Besuche der Schulerin/dem Schiler in der Ausbildungs-
statte zu gewahren,

6. die Schulerin/den Schuler zu beurteilen,

w
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7. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planméaRig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufuhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann,

8. der Schilerin/dem Schiler kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur
Verfligung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der jeweils vorge-
schriebenen Prifung erforderlich sind.

Der Schilerin/dem Schuler dirfen nur Verrichtungen tbertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen; sie miussen ihrem/seinem Ausbildungsstand und ihren/seinen Kréften angemessen sein.

(2) Die Schulerin/der Schiler in der praktischen Ausbildung verpflichtet sich:

1. die ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft durchzufihren
und den Weisungen zu folgen, die im Rahmen dieser Ausbildung von weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

2. die in der Ausbildungsstelle geltenden Ordnungen zu beachten sowie anvertraute Mittel und
Materialen pfleglich zu behandein,

3. beim Fernbleiben von der Ausbildungsstelle unter Angabe der Griinde die Leitung der Ein-
richtung und die Leitung der ausbildenden Schule unverziiglich zu benachrichtigen und bei
Krankheit spatestens am 3. Tag der Ausbildungsstelle eine arztliche Bescheinigung und der
Schule eine Durchschrift hiervon vorzulegen,

4. die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Aus-
bildungsziel zu erreichen,

5. an den vorgeschriebenen Unterrichtsveranstaltungen teilzunehmen,

6. die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung Gbertragenen Aufgaben und Verrichtungen sorgféltig
auszufihren.

84 Ausbildungsmallnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schulerin/der Schiler kann, im Rahmen der praktischen Ausbildung gemaf Nr. 2.1. der vorge-
nannten Verwaltungsvorschrift Praktika an weiteren Einrichtungen nach Maf3gabe des zwischen der
Ausbildungsstelle und der Praktikumsstelle vereinbaren Praktikumsvertrages ableisten.

85 Dauer der wochentlichen Arbeitszeit

Die Dauer der wochentlichen praktischen Ausbildungszeit ergibt sich aus der Stundentafel der aus-
bildenden Schule. lhre Verteilung orientiert sich im Ubrigen an den organisatorischen Gege-benhei-
ten der Ausbildungsstelle. Danach besteht wie bei hauptberuflichen Fachkraften auch die Moéglichkeit
des Einsatzes an Sonn- und Feiertagen und ggf. nachts, soweit dies zur Erreichung des Ausbil-
dungszieles geboten ist und eine verantwortliche Fachkraft zur Verfiigung steht.

86 Ausbildungsvergiitung

(1) Der Schuler/die Schilerin erhalt wahrend des Ausbildungsjahres eine monatliche Ausbildungs-
vergutung. Diese betragt zurzeit ............. Euro. Der Trager der Ausbildung hat gem. 81 Abs. 1 des
Landesgesetzes Uber Ausbildungsvergitungen eine angemessene Vergutung zu zahlen.

(2) Hat die Schilerin/der Schiler nach dem Sozialgesetzbuch Il Anspruch auf Fortbildungs- oder
Umschulungsmafnahmen gegenuber der Arbeitsverwaltung, so ist sie/er verpflichtet, diese Leistun-
gen geltend zu machen. Zweckgleiche Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il werden auf die
Ausbildungsvergitung angerechnet.
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87 Dauer der Ferien und des Erholungsurlaubes
(1) Der Schuler/die Schulerin erhalt Erholungsurlaub in Hohe von ............ Tagen.
(2) Der Urlaub soll in der unterrichtsfreien Zeit genommen werden.

(3) Die Ausbildungsvergitung wird fur die Dauer des Erholungsurlaubs fortgezahlt.

§8 Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden:
1. ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist aus wichtigem Grund,
2. von der Schulerin/dem Schiler mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen, wenn sie/er die
fachpraktische Ausbildung aufgaben will.
§ 2 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und im Falle des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Kindigungs-
grinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen
der/dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Guteverfahren von einer aulRergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

(5) Die Ausbildungsstelle teilt der ausbildenden Schule eine Kiindigung unverziglich mit.

89 Besondere Pflichten der Schiilerin/des Schilers

(1) Die Schlerin/der Schiler ist verpflichtet,

1. dber alle ihr/ihm im Zusammenhang mit dem Ausbildungsverhéltnis bekannt werdenden Tat-
sachen, die bei Arzten und &rztlichen Hilfspersonal der Schweigepflicht unterliegen wiirden,
Verschwiegenheit zu wahren, auch wenn sie/er nicht im Sinne des Strafrechts zu den Hilfs-
personen des Arztes rechnet,

2. sich auf Verlangen und auf Kosten der Ausbildungsstatte arztlich untersuchen zu lassen und
an den Rontgenuntersuchungen teilzunehmen.

(2) Die Schulerin/der Schiler darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre/seine dienstliche
Tatigkeit (fachpraktische Ausbildung) nur mit Zustimmung der Leitung der Aushildungsstatte im Rah-
men des Heimgesetzes annehmen.

810 Nebenabreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

1. Die der Schilerin/dem Schiiler zur Verfligung gestellten Ausbildungsmittel bleiben im Eigen-
tum der Ausbildungsstéatte. Die Schulerin/der Schuler ist zur Rlickgabe der Ausbildungsmittel
bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Ausbildungsverhaltnis, ansonsten nach Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses, verpflichtet.
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2. Bei Verlust oder Beschadigung von Ausbildungsmitteln ist die Schilerin/der Schiler soweit
sie/ihn der Vorwurf der groben Fahrlassigkeit oder des Vorsatzes trifft, verpflichtet, den dar-
aus entstandenen Schaden zu ersetzen.

8§11 Sonstiges

(1) Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten im Ubrigen die folgenden Tarifvertrage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen:

(2) Anderungen und Erganzung des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

Ort Datum Ausbildungsstelle
(Unterschrift und Stempel)

Ort Datum Schiler/Schilerin

Ort Datum gesetzlicher Vertreter

Genehmigung durch die Fachschule Altenpflege in Zweibricken:

Ort Datum
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